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     公益財団法人ふくしまフォレスト・エコ・ライフ財団 

     役員報酬等支給規程 

（平成２４年１０月２９日制定） 

改正 令和６年５月２８日 

 

（目的） 

第１条 この規程は、公益財団法人ふくしまフォレスト・エコ・ライフ財団定款第３７条

に基づき、常勤の理事及び監事等（以下「役員」という。）に対して支給する報酬等の基

準を定めることを目的とする。 

（役員等の報酬） 

第２条 役員等の報酬は、別表に定める額を上限として評議員会が定める。 

２ 常勤役員の手当は、期末手当、寒冷地手当及び通勤手当とする。 

３ 期末手当、寒冷地手当及び通勤手当の額は、定数内職員の例による。 

４ 前三項に規定するもののほか、理事長の命により特定業務に従事する非常勤役員には、 

第１項の規程に基づき報酬を支給することができる。 

５ 評議員会又は理事会へ出席した非常勤役員には、その都度日当を支給することができ 

る。 

（支給方法） 

第３条 役員等に支給する報酬に関し、支給方法等については、公益財団法人ふくしまフ 

ォレスト・エコ・ライフ財団職員給与規程の例による。 

 

 附 則 

１ この規程は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律及び公益社団法人及び公益 

財団法人の認定に関する法律の施行に伴う関係法律の整備等に関する法律第１０６条第 

１項に定める公益法人の設立の登記の日から施行する。（平成２５年４月１日施行） 

２ 第２条の規定にかかわらず、最初の評議員会が開催されるまでの役員等の報酬は、従 

前の例による。 

附 則（令和６年５月２８日改正） 

この規程は、議決の日から施行する。 

 

 （別表） 

 

役 員 名 

 

報   酬   額 

 

理 事 長（非常勤） 

 

 日 額  １８，０００円 以内 

 

常 勤 理 事 

 

  年 額  ６，５００，０００円 以内 

 

監 事（非常勤） 

 

 監査業務報酬 年 額  ３０，０００円 以内 

 

非常勤役員（除理事長） 

 

  日 当    ５，０００円 以内 


